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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancajid

Sonmeden yurdumun ustunde titen en song
O benim milletimin yildizzdir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancald

Catma, kurban olayim, cehreni ey
Kahraman irkaima bir gul! Ne bu
Sana olmaz dokulen kanlarimiz s
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletinlin¥

Ben ezelden beridir hur yasad
Hangi cilgin bana zincir vura:

Kikremis sel gibiyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginlere sig

Garb'in afakim sarmissa celik 21

Benim iman dolu gogsum gibi sei

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tam!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag) siksan, suheda!
Cani, canam, buttn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsune na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanh yasim,
Fiskinir rih-i micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarnimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakkudir, hir yasamis, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Ulu Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagiz...

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen,
Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

mudafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namusait

bir mahiyette tezahiir edebilir.

istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

bitun kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

butun ordulan dagiiimis ve

memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memieketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr G zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad:!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




SUNUS

Geg¢misten glnimize insan  oglunun
gerceklestirdigi  calismalar  sonucunda;
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6nliimuze
sererek kendini gostermektedir. Glcli
ekonomik ve sosyal yapi, glcli bir Glke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga blyutk
onem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gigcli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek

uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiltlir olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumlailiskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tlrkiye Cumhuriyeti’nin
citasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Mustafa Direkli Ortaokulu olarak en biyik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirli alanda
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cevresindekilere i1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Sehit
Mustafa Direkli Ortaokulunun Stratejik planlamasi buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Sehit Mustafa Direkli Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkir ederim.

Murat YURTSEVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat YURTSEVEN Mudur Mehmet Emin KIYAK Muddur Yardimcisi
Mehmet Nuri OGUT Mudiir Yardimcisi Mehmet Ali DELEBE Ogretmen
Mustafa BASAR Ogretmen Cemal BABAOGLU Veli
Abdulkadir TURKERI Okul Aile Birligi Fevzi AKYOL Veli

Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamistir. Kisa sirede 6grenci basarilari ve yapilan sosyal etkinliklerle dikkat
cekmistir. 2018 Temmuz ayinda bina degisikligi yapilmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretim vermektedir.

Okulumuzda 24 derslik bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sanliurfa ilgesi: Karakoprii

Batikent Mah. 4284. Sk. No:2 38.78370248870283 B
Adres: Cografi Konum (link)

Karakopru / Sanlurfa 37.21727819807024 E
Telefon

0414 3478654 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: |762417@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://smd.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762417 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan 51
Kiz 392 Kadin 30
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 559 Erkek 16
Sayisi
Toplam 951 Toplam |46




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 39,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 36,57

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20,67 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: :26

. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: 7.36 3yl
Suresi:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 29 44
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 1 0 1




Toplam Calisan Sayilari 24 31 55

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 24 GCok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m?) 48 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 26 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 4000

Okul Kapali Alan (m?) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 100

Kantin (m?) 30

Tuvalet Sayisi 27




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 6 9 15 7A 24 16 40
Anasinifi B - - - 7B 23 18 41

5A 22 14 36 7C 20 20 40
5B 16 14 30 7D 22 19 41
5C 19 15 34 7E 23 15 38
5D 21 14 35 7F 23 15 38
SE 22 15 37 8A 23 14 37
5F 12 10 22 8B 22 16 38
5G 16 14 30 8C 26 13 39
6A 18 18 36 8D 25 11 36
6B 24 14 38 8E 23 14 37
6C 22 12 34 8F 24 15 39
6D 21 17 38 8G 20 18 38
6E 29 9 38 8H 13 13 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 66.618 TL 68.714 TL
2018 96.881 TL 66.663 TL
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduiri/mudirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir. Buradan anlasilan durum okul kiiltiirii ve basari konusunda biitiin faktérlerin ve egitim bilesenlerinin isbirligi lazimdir. Ozellikle

ulasim ve veli iletisiminin kisitl oldugu okulumuzda bu konu lGzerinde daha ¢ok mesai harcamamiz gerektigini anlamaktayiz.

i¢sel Faktorler

Gucli Yonler

Ogrenciler -Ogrenci 6gretmen diyaloglarinin iyi olmasi

- Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

- Sportif ve kilttrel etkinliklere katiim oraninin yiiksek olmasi
-TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katim orani

- Devamsizlik oranlarinin diistik olmasi
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Galisanlar -Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
-Kurum Kdltiridne sahip olma
- Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi
- Proje tabanh etkinlikler
Veliler -Okula karsi giiven duygularinin olmasi.

- Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmasi
- Sosyo-ekonomik yénden biraz daha iyi olmasi

- Etkinliklere katihm ve tesvik

Bina ve Yerleske

-Sehir glriltisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
- Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

- Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Donanim -Okulumuzda Etkilesimli tahtalarin olmasi
-Cesitli laboratuvarlarin olmasi
- Z- kitliphane

Bitce -Okul Aile Birligi gelirleri

-Az da olsa hayirsever gelirleri

Yonetim Siregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

iletisim Suirecleri

iletisim aglarinin aktif kullanimi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi
-Teknolojinin olumsuz etkileri
-Disiplin sorunlari

-Cevre faktorleri

-Yabanci dil yetersizligi

Calisanlar

-Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

-Destek personeli

Veliler

-Velilerin egitim slrecine fazla miidahale etmesi

-Ogretmene giivensizlik

Bina ve Yerleske

-Okul binasinin yalitiminin iyi olmamasi ve dolayisiyla isinmamasi

Donanim -Laboratuvarlarin etkin kullanilmamasi
-Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olmasi
-Fiber internetin olmamasi

Bitce -Merkezi biitce desteginin zayif olmasi

Yonetim Siregleri

-Odillendirme sistemi

-insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi

iletisim Suirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Okulumuzun ilge mili egitim muduarliglimuzle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi

-Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

-Egitim alaninda bilingli atilimlar

-ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

-Yerlesim yerinin geng bir niifusa sahip olmasi
-Kokl bir Gniversitenin varligi
-ilin tarihi dokusunun zenginligi

-Manevi ve kiltlrel zenginlik

Teknolojik

-Okulda etkilesimli tahtalarin

-Teknolojinin egitim Gizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

-Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar
-Destek personel yetersizligi
-Sinav sistemindeki degisiklikler

-Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

-Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni lretilen cihaz ve makinelerin
maliyetinin yiiksek olmasi

-Cesitli egitim 6gretim materyallerin maliyetinin artmasi

Sosyolojik

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

llin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

-Bilgisayar laboratuarinin olmamasi
-Elektrik konusunda gok kesintilerin olmasi

- Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

-Velilerin egitime yonelik duyarlihk diizeylerindeki farkliliklar

-Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

-Cevre kirliliginin fazla olmasi
-Carpik kentlesme
-Cevre temall diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlariayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Veli toplantilarinin yapilmasi

Ev ziyaretlerinin gergeklestiriimesi

Ortaokula yeni baslayan 6grencilere ilk hafta oryantasyon egitiminin verilmesi

Rehberlik servisi ile sinif rehber 6gretmenlerinin ishirligi ve idarenin destegi ile 6zel egitime muhtag 6grencilere egitim verilmesi

Kiz gocuklari basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

| V| B~| W N| =

Zorunlu egitimde devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 LGS sinav basari seviyelerini artirmak igin okul aile birligi bilgilendirilerek kaynak kitap sayisini artirmak

2 Ogrencilere motivasyonu artirici sosyal etkinliklerin yapilmasi

3 Sinif tekrarina kalacak olan 6grencilere ev ziyaretleri yaparak 6grencilerin sinif tekrarinin éniine gecilmesi
4 8.sinif 6grencileri yeteneklerine gore liselere yonlendirme ve rehberlik calismalarinin yapilmasi

5 Teknolojinin gelistigi bu donemde egitimde daha fazla etkilesimli sinif yéntemlerinin uygulanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Hizmetici egitime katilimi artirmak icin bilgilendirme toplantisi yapmak.
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Hizmetigi egitim planlarinin egitim personeline duyurulmasi

Okul binasini her yil diizenli olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Okul igin gerekli donanim ve ihtiyaglarin tamamlanmasi

Okul binasini temizliginin dizenli olarak yapilmasi, 6grencilere temizlik bilincinin agilanmasi

| | Al W N

Okula disaridan gelebilecek tehditlere karsi duvarlarin tellerle 6riilmesi, merdivenlere file baglanmasi

BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliglimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Turk milli egitimin genel amaglari dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine glivenen, farkl ve bagimsiz diislince yetenegi ile donanmis,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler
yetistirmek.
VizyONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s1ginda; egitimin onindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini

benimseyerek, tim genc¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde basarili olmak.

TEMEL DEGERLERIMIz
Sorumluluk sahibi, Ozgiiven kazandirici, Farkindalik olusturan, Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan, Yenilige ve degisime acik, Kosulsuz sevgi,

saygl, gliven, Seffaflik, Objektiflik, Planhlik, Yaraticilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu
No HEDEF

GOSTERGESI t
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a %65 %67 %70 %73 %77 %80
yaptiranlarin orani (%)
G.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.1.b. %70 %75 %80 %85 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri
PG.1.1.c. %50 | %40 %38 %33 %27 %20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri
PG.1.1.d. %8 %7 %5 %4 %3 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde vyer alan 06grencilerin tespiti c¢alismasi

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eyll
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemiigin | Omer ASLAN
1.1.2 01 Eylal-20 Eylal
calismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
1.13 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.

Okulun o0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
Mehmet Emin KIYAK
1.1.4 (kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019
Mudur Yardimcisi
tamamlanacaktir.

Okula yeni baslayan 06grencilerin oryantasyon egitimine |Rehberlik Servisi ve Sinif
1.1.5 . Eylal ayinin 2.haftasi
katilmalari saglanacaktir Rehber Ogretmenleri

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
No . . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %30 %40 %50 %55 %60 %70
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %30 %40 %55 %70 %90
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik
PG.2.1.c. 3 4 5 6 7 8
toplanti sayisi
2 1.4 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan
PG.2.1.d. 66 90 100 120 130 150
O0grenci sayisl
2 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik
PG.2.1.e. 11 15 20 22 24 30
yapan 6gretmen sayisi
PG.2.1.f. Okul bilinyesinde yirttilen proje sayisi 20 23 25 27 30 35
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Okul idaresi ve

2.1.1. 01-30 Eylul
edilecektir. ogretmenler
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar Okul idaresi ve

2.1.2 10-30 Kasim
yapilacaktir. ogretmenler
Tim yoOnetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim

2.1.3 |lyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar Ogretmenler 01-30 Eyldl
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve vyerel projeler hakkinda 0Ogrenci ve Rehber 6gretmen ile

2.1.4 |ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde sinif rehber Her ayin ilk haftasi
motive edilecektir. O0gretmenleri
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen . )

2.15 Ogretmenler Ihtiyaca gore yil boyu
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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Mevcu

PERFORMANS HEDEF
No . . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %30 %40 %50 %65 %70 %80
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan ogrenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi
2.2.1. . Eylul ayi
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre
2.2.2 Midir Yardimcisi Ekim ve Subat aylari
toplantilari gergeklestirilecek,
Yetistirme kurslarinin devamhligini saglayabilmek igin veli Rehberlik Servisi
2.2.3 . Eylul ve Subat aylar
toplantilari gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik galismalari Rehberlik Servisi
2.24
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
No . . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %80 %85
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %40 %60 %70 %80 %85 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul  servislerinin  denetimi  yapilacaktir.  Ogrencilerle

3.1.1. Okul Yonetimi 01-30 Eylul
gorusllerek problemler tespit edilecektir.

3.1.2 |Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Yénetimi 01-30 Eylil
Temizlik konulu projeler yirutilecek, 6gretmen ve 6grencilerin

3.1.3 Okul Yonetimi Ekimin son haftasi
projede aktif yer almalari saglanacaktir.

3.1.4 |Yardimcipersonele yénelik goriigmeler gergeklestirilecektir. Okul Yénetimi 01-30 Eylil
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik

3.1.5 | temall bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saglik il | Okul Yonetimi 01-30 Eylil
Mudurluga)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gorusilerek kisisel

3.1.6 Rehberlik Servisi 01-31 Ekim
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

3.1.7 Unli bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek |Okul Yonetimi ve Rehberlik

ogrencilerle bulusturulacaktir.

Servisi

01-31 Ekim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 90,000 TL {92,000 TL {93,000 TL {95,000 TL {97,000 TL | 100,000 TL

‘ TOPLAM 90,000 TL {92,000 TL {93,000 TL {95,000 TL {97,000 TL {100,000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel

ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

[Iﬂ Gergeklestiriime ﬂ izleme Degerlendirme Dénemi ﬂ“
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Degerlendirme Zamani

Donemi

Her yilin
Birinci
Temmuz ayi

icerisinde

izleyen yilin

ikinci
Subat ayi sonuna

Siire¢ Agiklamasi

Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan

raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gergceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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